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 OTSUS
  
Tallinn 30.12.2025 nr 7-7/25/111701
 
Tööandjale loa mitteandmine töökoha täitmiseks välismaalasega
 
Vastavalt välismaalaste seaduse (VMS) §-le 177, siseministri 12.01.2017 määruse nr 7 „Tähtajalise elamisloa ja
selle pikendamise ning pikaajalise elaniku elamisloa ja selle taastamise taotlemise kord ning legaalse sissetuleku
määrad“ §-le 15ning võttes aluseks Eesti Töötukassale 23.12.2025 esitatud Monorex OÜ taotluse, mitte anda
tööandjale luba töökoha täitmiseks välismaalasega:
1. TÖÖANDJA
1.1 Tööandja Monorex OÜ

1.2 Registrikood 12099736
 
2. TAOTLETAVA TÖÖKOHA ANDMED
2.1 Töökoha nimetus Armeerija

2.2 Täidetavate töökohtade arv taotlusel 1

2.3 Töötamise asukoht Harju maakond, Tallinn

2.4 Töötajale esitatavad kvalifikatsiooni- ja
kutsenõuded

Nõuded haridustasemele: kutseharidus ehitusalal või
põhikool pikaajalise ehitusalase töökogemusega. 
Nõuded haridusvaldkonnale: kutsealane koolitus või
ehitusalane väljaõpe eelneva tööandja juures. 
Nõuded töökogemusele: vähemalt kaheaastane
töökogemus. 
Vastava kutsehariduse omamise korral taotlejale
töökogemuse nõuet ei esitata 
Vajalikud erioskused ja teadmised: ehitustööriistade
kasutamise oskus; TIG, MIG/MAC oskused vajadusel.
Tehnilise dokumentatsiooni ja jooniste lugemise
oskus;  hea tehniline taip, kutsealane sõnavara (kas
eesti, vene või inglise keeles).

 
3. LOA MITTEANDMISE ALUS JA PÕHJENDUS

3.1 Alus ja põhjendus:

Monorex OÜ esitas 23.12.2025 Eesti Töötukassale
taotluse loa saamiseks otsuse punktis 2 nimetatud 1
töökoha täitmiseks välismaalasega.
 
VMS § 177 lg 1 kohaselt võib tähtajalise elamisloa
töötamiseks anda välismaalasele töötamiseks Eestis
registreeritud tööandja juures töökohal, mille
täitmiseks välismaalasega on Eesti Töötukassa andnud
loa, sest töökohta ei ole võimalik täita töökohale



esitatavatele kvalifikatsiooni- ja kutsenõuetele vastava
Eesti kodaniku, Euroopa Liidu kodaniku ega Eestis
elamisloa alusel elava välismaalasega ning töökoha
täitmine välismaalasega on põhjendatud tööturu
olukorda arvestades ning Eesti Töötukassa andmetele
tuginedes.
 
Eesti Töötukassas on hetkel arvel üle 40 isiku, kes
otsivad tööd Harjumaal, Tallinnas ning kes vastavad
taotluses toodud armeerija ametikohal töötajale esitatud
nõuetele.
 
Võttes arvesse, et käesoleval ajal leidub kohalikul
tööturul kandidaate, kellel on töökohustuste täitmiseks
sobiv haridus ja kvalifikatsioon, ei ole loa andmine
põhjendatud.
 
Eeltoodu alusel mitte anda tööandjale luba töökoha
täitmiseks välismaalasega.
 

 
4. VAIDLUSTAMISE KORD JA TÄHTAEG
Otsusega mittenõustumisel on Teil õigus 30 päeva jooksul otsusest teada saamise päevast arvates esitada vaie
Eesti Töötukassale haldusmenetluse seaduses sätestatud korras või sama tähtaja jooksul esitada kaebus Tallinna
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras.
 
 
(kinnitatud Eesti Töötukassa digitempliga)
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